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A rendelet-tervezet elfogadésdhoz

minésitett t8bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

a Visfirosnaményi Kozios Onkormdnyzati Hivatalban dolgozék kizszolgélati jogviszonyénak egyes
kérdéseirdl sz616 2/2016. (1.29.) Gnkorményzati rendelet médosftisdra
(Késziilt: a Képvisel6-testiilet 2018. december 20-i rendes iilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kbzszolgélati tisztviselokrbl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (tovébbiakban: Kitv.) rendelkezésein

alapul a k6ztisztvisel6k juttatdsaira vonatkoz6 helyi Snkorményzati rendelet.
A Kttv. 237, §-a szerint az Snkorményzat képvisel-testiilete a torvény keretei kdzdtt rendeletben

szabdlyozza a szociélis, j61éti, kulturdlis, egészségligyi juttatdsokat, szocidlis és kegyeleti tmogatésokat:

»237. § Az onkormdnyzati képviselG-testiilet a juttatdsokkal és témogatdsokkal Gsszefiiggésben e
térvény keretei kozitt rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatdsokat,

szocidlis és kegyeleti tdmogatdsokat.”

A Kitv. 234. § (3) bekezdése értelmében a helyi Gnkorményzat rendeletben a hivatalban dolgozé
kdztisztviselok részére tdrgyévre illetménykiegészitést allapithat meg, melynek mértéke a fels6foki
végzettségli koztisztviselk esetében az alapilletmény legfeljebb 30 %-a, az érettségi végzettségli

koztisztvisel6k esetében legfeljebb 20 %-a lehet:

» (3) A helyi dnkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoki iskolai végzettségil
koztisztviselonek a tdrgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a kiztisztviselG
alapilletményének

a) a megyei 6nkormdnyzatndl, a megyei jogi varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormdnyzatndl legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szerepls dnkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg

egységesen valamennyi érettségi végzetiségll koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott illetménykiegészitések egymdstol fliggetleniil is [1

megdllapithatéak.”




Fenti szabdlyozds alapjin az illetménykiepészités évente éllapitandé meg. Jelenleg a felsfokd
végzettségli koztisztviselk 25 %-os illetménykiegészitésben, az érettségi végzettségl kbztisztviselok 20

%-0s illetménykiegészitésben részesiilnek.

A nélunk foglalkoztatott kéztisztviseléket megilleté juttatisokat, thmogatisokat a jelenleg hatdlyos a
Vésdrosnaményi Kozés Onkorményzati Hivatalban dolgozék kdzszolgdlati jogviszonydnak egyes
kérdéseirdl sz6l6 2/2016. (1.29.) Gnkormdnyzati rendelet (tovébbiakban: R.) tartalmazza. A R. az alibbiak

szerint szabélyozza az illetménykiegészitést:

,2.§ () Az Onkormdnyzat rendeletében a kiztisztviseldk részére 2018. évben illetménykiegészitést
dllapit meg.

(2) Megdllapitdsa esetén valamennyi kc'iztisztviseld.jog-osult az illetménykiegészitésre, amelynek mértéke:

a) afelsdfoki iskolai végzettséglieknél a koztisztviseld alapilletményének 25 %-a,
b) az érettségi végzettséglieknd] a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

Az Onkormdnyzat rendeletében a vezetGi megbizdssal rendelkezd koztisztviselGk részére — ide nem értve
a Jegyz6t, akit a kiztisztvisel6k jogdlldsdrél szdl6 torvényben foglaltak szerint alanyi jogon illet meg a
vezetdi illetménypdilék — vezetdi pétlékot dllapit meg.

(35) Vezetdi potiékra valamennyi vezet jogosult, amelynek mértéke a vezetd alapilletményének 10 %-a.”

A Kttv. régziti az egyenld bandsméd kdvetelményét:

»13. § (1) A kozszolgdlattal, igy kiléndsen az illetménnyel kapcsolatban az egyenld bdndsmid
kévetelményét meg kell tartani. E kivetelmény megsértésének orvosldsa nem jdrhat mas kozszolgalati

tisztviseld jogdnak megsértésével, vagy csorbitdsdval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban illetménynek minGsil minden, a kézszolgdlat alapjén kbzvetleniil
vagy kbzvetve nyijtott pénzbeli és természetbeni juttatds.

(3) A munka egyenl értékének megdllapitdsdndi kilondsen az elvégzelt munka természetél, mindségét,
mennyiségét, a munkaktrillményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapaszialatot, felelsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.”

Ugyanakkor ebben az esetben is érvényesiil az a kiegészitd szabély - a kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz616
t8rvénnyel dsszefliggd 4tmeneti, médosulé &s hatélyat vesztd szabdlyokrél, valamint egyes kapcsol6dd
tdrvények moédositdsirdl sz6lé 2012. évi V. torvény 17. §-a alapjén - miszerint a koztisztviselSknek a
Kttv. hatdlybelépésekor érvényes illetménye nem cskkenthet§ a jogviszonydnak fenndllisdig, azaz az

illetménykiegészités nem vonhaté vissza:

w17, § A Kttv, 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a koztisztviselének a Kitv.
hatdlybalépésekor érvényes illetménye nem csikkenthetd oly mddon, hogy ha a helyi dnkormdnyzat
csokkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a fenndlldsdig, amelyben a
koztisztvisel szdmdra az illetménykiegészitést megdllapitontdk. ”

Tehét, ha a testillet cstkkenti vagy megsziinteti ezt a nem kdtelezd juttatdst, akkor a Hivatalban dolgozé
koztisztviselok jogviszonyuk fennélldsiig tovébbra is jogosultak a R, szerinti illetménykiegészitésre, de
az fijonnan kinevezettek mér nem.

Eléterjesztésem arra irdnyul, hogy az illetménykiegészitést a jogszabdlynak megfelelden 2019. évre
(targyévre) &llapitsa meg a Tisztelt Képvisel6-testiilet.




El6terjesztésem mellékletét képezi a rendelet-modositds tervezete.

Az eliterjesztést Vdsdrosnamény Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiletének Szervezeti és Milkidési
Szabdlyzatdrél szolé dnkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn véleményezi a Jogi,
Ugyrendi és Kizbiztonsdgi Bizottsdg, a 46. § (2) p) pontja alapjdn pedig a Pénziigyi Bizottsdg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elterjesztést tdrgyalja meg, és a mellékletét képezt
rendelet médositdsénak tervezetét fogadja el.

Vésérosnamény, 2018. december 5.

P

Dr. Szilagyi Péter
jegyz6




Hatasvizsgdlat

Vérhato tirsadalmi hatds

Nincs szdmottevd varhaté tarsadalmi hatésa.

Vérhat6 gazdasigi, koltségvetési hatds

A jogszabaly valtozésinak gazdasigi, koltségvetési hatdsa Onkorményzatunkra nézve nem jar
koltségvetési hatéssal, mivel az %-os mértékben nem médosul. A KOH finanszirozdsa a koztisztviseldi

illetményeket és a hivatal miik6dését fedezi.

Varhaté kdrnyezeti és egészségi kivetkezményei

Pozitiv hatisa a kdztisztvisel6k megbecsiiltségében nyilvanul meg.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatésai

A rendeletmédositasnak adminisztrativ terheket befolyésold hatdsai nincsenek.

A jogszabély megalkotisénak sziikségessége, a jogalkotiis elmaradisinak virhatbé kbvetkezményei

A jogszabély modosftasa a magasabb rendili jogszabdlyoknak valé megfelelés miatt elengedhetetlen.




wIERVEZET"
Vésfirosnamény Viros Onkormédnyzata Képvisel6-testiiletének
sesdvriies (o0reeo.) Gnkormanyzati rendelete

a Visdrosnaményi Kozds Onkormsnyzati Hivatalban dolgozék kozszolgalati jogviszonyfinak egyes
kérdéseirdl szél6 2/2016. (1.29.) nkormsinyzati rendelet médositasarél

Vésédrosnamény Véros Onkorményzat Képvisel6-testtilete a kdzszolgalati tisztviselokr6l sz6l6 2011, évi
CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében, valamint 237. §-éban kapott felhatalmazas alapjan, a
Magyarorszdg Alaptérvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott feladatkdrében eljédrva a
koézszolgalati tisztviseldk juttatdsairdl a kvetkezdket rendeli el:

1.§ A Vésérosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatalban dolgozék kézszolgélati jogviszonyénak egyes
kérdéseirdl szdlé 2/2016. (1.29.) 6nkorméanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkormanyzat rendeletében a kbztisztvisel6k részére 2019, évben illetménykiegészitést 4llapit
meg.”

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba és a hatdlybalépését kovetd napon hatalyat
veszti.

Filep Séndor Dr. Szilagyi Péter
polgirmester jegyzb

Feketéné dr. Lazér Emese aljegyzd

Az elbterjesztés és a rendelet-tervezet tdrvényességi szempontb6l megfelel.

Dr. Szilagyi Péter
jegyzd




ALTALANOS INDOKOLAS

Moddositisra keriil a rendelet a Kitv. 4ltal megkivdnt kdtelezd feltétellel, azaz az illetménykiegészités
téargyévre valé megéllapitaséval.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz
A Visérosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatalban ktzszolgdlati jogviszonyénak egyes kérdéseir8l
sz0l6 rendeletiinknek tartalmaznia kell az illetménykiegészités targyévre azaz 2019. évre vald
vonatkoztatasat.

A2, §-hoz

A rendelet hatédlyba lépésérdl, valamint hatdlyon kiviil helyezésének id6pontjérdl tartalmaz rendelkezést.




